DOM ZDRAVLIJA DUGA RESA
Bana Josipa Jelacica 4, 47250 Duga Resa

Broj: 01- 309/02/2018
Duga Resa, 24.05.2018.

Temeljem €lanka 19. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14. i NN br.118/14 ) i ¢lanka 43. Statuta Doma
zdravlja Duga Resa ( Glasnik Karlovacke Zupanije 14/14), Upravno vije¢e Doma zdravlja Duga Resa na 5. sjednici
odrzanoj dana 24.05.2018.godine, donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Dom zdravlja Duga Resa (nastavno: “poslodavac™) propisuje organizaciju provodenja
zadtite na radu, pravila zastite na radu te prava, obveze i odgovornost poslodavaca, njegovih ovlastenika i radnika u
dijelovima u kojima ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i propisima donesenim na
temelju tih zakona, kolektivnim ugovorom obvezujuéim za poslodavca i ugovorom o radu.

Zadtita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem
poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih kao i osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zastite na radu, te naredenih mjera i internih uputa poslodavca.

Zadtita na radu kao organizirano sustavno djelovanje od javnog je interesa.
Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika se odnose na sve osobe koje sudjeluju u radu kod poslodavca (fizi¢ka ili pravna
osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove).

Osobe koje sudjeluju u radu su:
1.Radnik - fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca
2.0soba na radu - fizitka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavea, ali za njega obavlja odredene
aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad; osoba koja radi na odredenim poslovima u
skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti u¢enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim
propisom; osoba koja radi kao volonter, nau¢nik, student i ucenik na praksi; osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja
kazne zatvora ili odgojen mjere i sl. )

Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku, duZan voditi ra¢una o svim
sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Posebno osjetljive kategorije osoba na radu moraju biti zasticene od onih opasnosti koje na njih $tetno
utjeéu.



Clanak 3.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju i¢i, ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obav ljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno
prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 4
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju slijedeéih opc¢ih nacela prevencije:

izbjegavanje rizika

procjena rizika koji se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu,

sprefavanje rizika na njihovom izvoru,

zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim,

davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina&nim,

prilagodavanje tehni¢kom napretku

odgovarajuca osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika,

prilagodavanja rada radnicima narogito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme te nadina rada i
proizvodnje posebice u svrhu ublazavanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku,

* besplatnost prevencije. odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 5.

Priobavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju osnovna pravila zastite na radu koja sadrze
zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi (opskrbljenost zastitnim napravama, osiguranje
od udara el. struje, sprie¢avanje nastanka poZara i eksplozije, osiguranje evakuacije, osiguranje mikroklimatskih
uvjeta na radnom mjestu, osiguranje potrebnog radnog prostora i povrsine, osvijetljenosti i radnog okolisa, zadtita od
djelovanja Stetnih tvari i zradenja, te osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu).

Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu otkloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje
radnika primjenjuju se posebna pravila zastite na radu koja sadrze uvjete glede dobi Zivota, spola, struéne spreme i
osposobljenosti, zdrav. stanja, duSevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati radnici na poslovima s
posebnim uvjetima rada.

Clanak 6.

Za poslove i radne zadatke za koje ovim Pravilnikom ili uputama za rad i odrZavanje nisu propisana pravila
zaStite na radu, moraju se primijeniti priznata pravila zastite na radu.

Priznata pravila zadtite na radu su znanstveno dokazana ili u praksi provjereni nacini pomoéu kojih se na
radu uklanjaju, smanjuju ili sprjetavaju opasnosti po Zivot i zdravlje radnika i time spre¢ava nastanak ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti, a primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.




I ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Za organizaciju i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac neovisno o tome je li u tu
svrhu odredio radnika za obavljanje poslova zastite na radu vezanih uz zadtitu i prevenciju od opasnosti i $tetnosti,
zaposlio stru¢njaka za zatitu na radu, odnosno organizirao sluzbu zastite na radu ili je ugovorio suradnju s fizitkom
ili pravnom osobom ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu.

Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrSavanju obveza iz zastite na radu kod poslodavca preuzimaju
ravnatelj, druge osobe s posebnim ovladtenjima i ostali radnici, svaki u svojem djelokrugu rada, a u skladu sa
propisima iz zastite na radu, odredbama drugih propisa poslodavca i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara
postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na uvid kod ovlastenika poslodavca.

Rizik se definira kao umnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posljedice.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika, na natin propisan
Zakonom o za$titi na radu.

Clanak 9.

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem
zaStite na radu i brojem radnika.

Poslodavac koji zaposljava 50 do ukljugivo 249 radnika, obvezan je poslove zastite na radu, ugovoriti sa
stru¢njakom zastite na radu ugovorom o radu, sukladno odredbama Zakona i propisa iz zastite na radu.

Clanak 10.

IzvrSavanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati stru¢no
provodenje, moZe se povjeriti i ugovoriti s vanjskom struénom tvrtkom za obavljanje takvih poslova.

PrenoSenje ovladtenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.
Clanak 11.
Poslove zastite na radu kod poslodavca, u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:
Upravno vijece
Ravnatelj

Ovlastenici poslodavea po imenovanju ravnatelja
Povjerenik radnika za zastitu na radu




1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 12.

Upravno vijece osigurava uredivanje i provodenje zaStite na radu sukladno odredbama Zakona o radu,

Zakona o zadtiti na radu, podzakonskim propisima, tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorima i odredbama ovog
Pravilnika.

Upravno vijece obavlja slijedece poslove zastite na radu:

donosi opée propise iz zastite na radu

2. RAVNATELYJ
Clanak 13.

Ravnatelj osigurava i odgovara za provodenje mjera zatite na radu sukladno odredbama Zakona o zaititi

na radu, podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora i ovog Pravilnika. Pri uredivanju i provedbi mjera zastite na
radu obavlja slijedeée:

osigurava potrebne uvjete i materijalna sredstva za provodenje zastite na radu

donosi odluke i rje3enja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu
osigurava izvr§enje odluka koje se primjenjuju

imenuje ovlastenike zastite na radu

osigurava zakonitost rada iz podruéja zastite na radu

. OVLASTENICI POSLODAVCA

Clanak 14.

Prema Zakonu o zastiti na radu ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim

poslovima, dao ovlatenja za provedbu mjera zastite na radu. Ovlastenik poslodavca obavlja poslove navedene u
propisima koji reguliraju zastitu na radu, te je duzan:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nagin ne dopustiti rad bez nadzora osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopustiti obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava traZene uvjete, zabrani da nastavi obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjtljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih tetno utjecati
isklju¢iti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

zajedno sa ugovorenom ovlastenom tvrtkom za poslove zastite na radu evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu, te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu sa odredbom &lanka 69 stavka 3 i 4. Zakona o zadtiti na radu
nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaitite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodada radne
opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bilogkih Stetnosti, te da koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno alineki 6 ovog stavka




* osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje prve pomo¢i, te da im stavi
na raspolaganje svu potrebnu opremu

* osigura da se u vrijeme rada postuju pravila o zabrani pusenja, da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a, te da
se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih se udalji s mjesta rada

Osposobljavanje ovlastenika mora se provesti sukladno zakonskim propisima.

4. POVIERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 15,

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zatitu na radu, ukoliko nije
formirano radni¢ko vijece.

Zadatak povjerenika ja da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu te da prati primjenu pravila,
mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu u radnoj sredini u kojoj je izabran.
Povjerenik za zastitu na radu ima slijedeca prava i obveze:

predlaganje mjera za pobolj$anja stanja zastite na radu

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donodenje odluka iz zastite na radu

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zatitu na radu

sudjelovati s poslodaveem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih

kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na

provedbu zastite na radu

*  biti obavijeSten o svim promjenama koje utjetu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

* izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

* primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zadtite na radu te ih prenositi poslodaveu ili njegovom
ovlasteniku

* izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno zapazanjima radnika

® prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni inspektor

pozvati nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili

odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zadtitu na radu

staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavje$¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Prava i obveze povjerenika, kao i izbor i imenovanje te broj povjerenika, reguliraju se sukladno propisima iz
za8tite na radu. '

Ukoliko je izbrano vise povjerenika radnika za zastitu na radu, oni izmedu sebe biraju svog koordinatora.



II1 PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 16.

Pravila zastite na radu primjenjuju se sukladno odredbama Zakona o zadtiti na radu, odnosno podzakonskim
propisima i normama koje reguliraju to podrugje.

Nacelno se utvrduju sljede¢a pravila zastite na radu u Domu zdravlja Duga Resa: Pravilnik o zatiti na radu,
Program osposobljavanja za rad na siguran na¢in, Plan rada na podru¢ju zaStite na radu i zastite od poZara u tekuéoj
godini, odluke u vezi organizacije provedbe zagtite na radu i upute za rad na siguran nadin.

5. OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 17.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na siguran nain i dati mu informacije i upute vezane uz
njegovo mjesto rada i poslove:

* prije poCetka rada,

kod promjena u procesu rada,

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

kod uvodenja nove tehnologije

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo radno mjesto

Poslodavac je duzan osposobljavanje radnika provoditi tijekom radnog vremena i o svom trodku.

Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran naéin poslodavac mora osigurati rad pod nadzorom
radnika osposobljenih za rad na siguran nacin, ali ne duze od 60 dana, o ¢emu u pismenom obliku odluku donosi
ravnatelj.

6. OBAVIESCIVANJE | SAVIETOVANIJE
Clanak 18.

U slu¢aju potrebe, poslodavac je obvezan obavjes¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom o za&titi na radu i op¢im propisima o radu.

Poslodavac je duzan radnike i njihove predstavnike obavijestiti te po potrebi dati pisane upute o svim
opasnostima i Stetnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika , a osobito:

* opasnostima i Stetnostima posla, odnosno radnog mjesta i zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima
vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces i posao,
* mjerama i ovladtenim radnicima koji provode mjere pruZanja prve pomoci, ga¥enja pozara i spasavanja radnika.

Poslodavac je duzan obavijestiti, odnosno pisane upute iz st. 1. ovog ¢lanka dati i svim drugim osobama
koje po bilo kojoj osnovi obavljaju posao za poslodavca i nalaze se u prostorijama i prostorima poslodavca.

Poslodavac je duzan radniku koji obavlja aktivnosti zastite na radu vezane uz zaStitu i prevenciju od
opasnosti i Stetnosti te povjereniku radnika za zastitu na radu predociti odgovarajuéu dokumentaciju, a osobito o:



* procjeni rizika i 0 mjerama koje se provode u cilju uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika

* svim evidencijama i ispravama koje je duzan voditi i &uvati u skladu s zakonskim odredbama,

* svim informacijama koje se odnose na preventivne i zastitne mjere, odredenih od strane tijela ovladtenih za
provodenje nadzora.

Poslodavac je duZan radniku, $to je moguée prije, dati upute o postupanju u slutaju nastanka neposredne i
ozbiljne opasnosti po Zivot i zdravlje, kojoj je izloZen ili bi mogao biti izloZen, kao i moguéim mjerama, koje je u
tom sluéaju potrebno poduzeti kako bi se sprijecila ili umanjila opasnost po Zivot i zdravlje.

Clanak 19.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, ukoliko ga ima, savjetovati se s povjerenikom radnika za
za8titu na radu o:

* povjeravanju provodenja zastite na radu ovlatenoj osobi i poslovima koje ée obavijati

* izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

* izboru radnika za pruZanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od pozara, evakuacije i spasavanja
zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjecavanju i smanjivanju rizika sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti

promjenama u procesu rada i tehnologiji

planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika

izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

izlozenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po udinku u odredenom vremenu
(normirani rad) te ostalim naporima.

7. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 20.

Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbama Zakona o zastiti na radu su poslovi koje mogu obavljati
samo radnici koji osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu dobi
Zivota, spola, stru¢ne sposobnosti, te zdravstvenih, tjelesnih i psihi¢kih sposobnosti.

U smislu stavka 1. ovog ¢lanka kod poslodavca se definiraju poslovi s posebnim uvjetima rada prema
izvr8enoj Procjeni rizika kao i posebni uvijeti koje moraju ispunjavati radnici koji se rasporeduju na takve poslove te

rokovi ponovnih pregleda kako bi se ponovno utvrdila zdravstvena sposobnost radnika za obavljanje tih
poslova.

Poslovi iz stavka 1.0vog ¢lanka nalaze se u prilogu br.1. ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.
Clanak 21.

Poslodavac ne smije rasporediti na poslove s posebnim uvjetima rada radnika , ako prethodno na propisani
nadin nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.



Poslodavac je duzan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled nakon
proteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni specijalist med.rada.

Smatra se nesposobnim radnik za kojeg nije utvrdena sposobnost za obavljanje takvih poslova prije njegova
rasporeda na te poslove i nakon proteka roka za ponovnu provjeru sposobnosti.

8. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 22.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i
radnica koje doje, radi zatite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnode i
poroda.

Radi zatite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan trudnim radnicama, radnicama
koje su nedavno rodile i radnicama koje doje:

* prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

® osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako
prilagodbe nisu tehni&ki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno
na kojima su radile prije trudnode ili poroda

* omoguciti ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno djelovati na sigurnost i zdravlje trudne radnice, odnosno na
plod i zdravlje radnica koje su nedavno rodile koju daje spec. medicine rada

* omoguciti ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno djelovati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica koju
daje spec. medicine rada

Clanak 23.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od
profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjestatenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i
preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprje¢avanja
daljnjeg o3tecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za maloljetnike radi o¢uvanja njihovog nesmetanog
dudevnog i tjelesnog razvoja u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu.

9. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTO RADA

Clanak 25.

Poslodavac je obvezan objekte i sredstva rada namijenjena za rad odrZavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika, ispitivati pojedine vrste instalacija u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u objektima namijenjenim za rad na kojima su nastale promjene
zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.
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Clanak 26.
Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti ili u dovoljnoj
mijeri ograni¢iti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac mora osigurati odgovarajucu zadtitnu opremu i
skrbiti da ju radnici koriste pri obavljanju poslova.

Popis osobne zatitne opreme nalazi se u prilogu br. 2. ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Poslodavac je duzan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u svakom trenutku budu u
ispravnom stanju

Poslodavac ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobnu zatitnu opremu ako nisu izradena u skladu s
propisima zastite na radu i ako nisu ispravna.

Poslodavac je duzan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobna zaStitnu opremu na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan poduzeti potrebne mjere kako bi se osiguralo da pristup podru¢jima s posebnim
opasnostima i $tetnostima imaju samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti
znakove sigurnosti i znakove opéih obavijesti u skladu s odgovarajué¢im propisima.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni poslodavac je obvezan trajno postaviti pisane upute o uvjetima i
na¢inu kori$tenja prostora, prostorija, sredstava rada i opasnih tvari i opreme.

Clanak 27.
Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu zbog kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja na radu ili u vezi s radom

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje radnika.

Poslodavac je obvezan prilikom zapo§ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajem, ukoliko se nadozor odnosi na samo radno mjesto.

Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova, odnosno

ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja,
poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.

10. RADNI OKOLIS

Clanak 28.
Radni okoli ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju.
Poslodavac je obvezan obavljati ispitivanja u radnim prostorijama:

¢ u kojima proces rada koji se u njima obavlja utje¢e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,
* u kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija,
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* u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari
e u kojima pri radu nastaju opasna zraenja,
¢ u kojima je pri radu potrebni osigurati odgovarajucu rasvjetu.

Navedena ispitivanja, ako posebnim propisima nije druk¢ije odredeno, poslodavac mora obaviti u rokovima
koji ne mogu biti duzi od tri godine.

11. OPASNE RADNE TVARI
Clanak 29.

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i $tetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari
stalno unaprijedivati stanje zastite na radu.

Poslodavac koji koristi, odnosno preraduje opasne tvari obvezan je pri radu s tim tvarima primijeniti
pravila zadtite na radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca i osigurati da su te tvari u svakom trenutku
oznacene na propisan nacin.

Clanak 30.

Procjenom rizika u Domu zdravlja Duga Resa su utvrdene radne tvari i njihove $tetnosti te pravila zastite
na radu i zastita Zivotnog okolisa.

Pri radu s opasnim tvarima poslodavac mora postivati osnovna naéela zastite, odnosno zamjenu opasnih
tvari bezopasnim ili manje opasnim tvarima te primjenu drugog radnog postupak koji smanjuje opasnost od primjene
opasnih radnih tvari.

Clanak 31.

Pri radu s opasnim tvarima u Domu zdravlja Duga Resa pravila zastite na radu se primjenjuju slijede¢im
redoslijedom:

—

koristiti zatvorene sustave ukoliko je to prema vrsti poslova i stanju tehnike moguée,

2. ako se ne moze sprijeCiti oslobadanje opasnih plinova, para i aerosola treba ih odvoditi s mjesta nastanka izvan
radnog okoli$a , na nacin da ne onecis¢uju Zivotni okolis,

3. ukoliko odvodenje opasnih plinova, para i aerosola s mjesta nastanka nije moguce potrebno je ograniciti na

najmanju mogucu mjeru:

e koli¢inu opasne tvari,
e broj radnika koji su izloZeni djelovanju opasne tvari,
* vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasnih tvari
4. koriStenje zaStitnih sredstava, ako se naprijed navedenim pravilima ne moze posti¢i zadovoljavajuéa zadtita.

Clanak 32.

U skladu s propisima iz zaStite na radu u Domu zdravlja Duga Resa Ce se obavljati ispitivanja radnog okolisa
s ciljem utvrdivanja koncentracije opasnih radnih tvari u radnim prostorijama. Prema rezultatima mjerenja,
radnicima ¢e se dozvoliti rad, ako su rezultati mjerenja oneti¥¢enja ispod maksimalno dozvoljenih koncentracija
(MDK).
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Clanak 33.
Obveza je poslodavea i njegovih ovlastenika da osiguraju:

* da su opasne radne tvari tako pakirane i oznacene da prilikom njihove primjene ne postoji opasnost po sigurnost
i zdravlje radnika,

* dasuzaopasne radne tvari dati podaci o opasnostima u svezi njihovog koriStenja i pravila zastite,

* primjenu propisa pravila zatite s obzirom na svojstva tih tvari kod skladistenja.

12. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM
Clanak 34.

Stres na radu su zdravstvene i psihi¢ke promjene koje su posljedica akumulirajuéeg utjecaja stresora na radu
kroz dulje vrijeme, a ogituju se kao fiziologke, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, lo3a komunikacija i meduljudski odnosi,
kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom
pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna uginkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Radnici imaju obvezu postupati sukladno uputama poslodavac za sprjecavanje ili smanjivanje stresa na radu
ili u vezi s radom, te suradivati s poslodavcem radi sprjetavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s
radom.

13. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE
Clanak 35.

Poslodavac je obvezan u svakom objektu uzimajuéi u obzir tehnologki radni postupak, tvari koje se u radu
koriste, nacin rada, uskladistene tvari te veli¢inu objekta poduzeti mjere da do pozara ne dode, a ako ipak dode do
njega da se opasnost po sigurnost i zdravlje radnika svede na najmanju moguéu mjeru.

Clanak 36.

Poslodavac je duzan poduzeti potrebne mjere za zastitu od pozara i spasavanja radnika te odrediti radnike
koji ¢e provoditi navedene mjere i osigurati pozivanje i postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i
spasavanja.

Poslodavac je duZan broj radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu,
utvrditi u skladu s posebnim propisima, ovisno o prirodi procesa rada, veli¢ini poslodavca te ukupnog broja radnika.

Poslodavac je duzan osobama iz stavka 1. ovog &lanka osi gurati potrebne zatitne uredaje i opremu.
Poslodavac je u slu¢aju nastanka neposredne i ozbi ljne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika duZan:

* 5to je prije moguce, obavijestiti sve radnike o nastaloj opasnosti kojoj jesu ili bi mogli biti izlozeni , kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecila ili umanjila opasnost po Zivot i zdravlje,

* poduzeti radnje i dati upute o napustanju radnih mjesta i upucivanju na sigurno mjesto,

* organizirati nastavka rada tek nakon isteka opasnosti, osim u slu¢aju postojanja osobito iznimnih i objektivno
opravdanih razloga.
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Poslodavac je duzan osposobiti sve radnike da u sludaju nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti po Zivot i
zdravlje, kojoj jesu ili bi mogli biti izloZeni, mogu poduzeti mjere ili provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i
raspoloZivim tehni¢kim sredstvima, kako bi opasnost otklonili ili smanjili, ¢ak i u slu¢aju kada o tome ne mogu
obavijestiti odgovornu osobu.

Radnici koji postupaju u skladu s odredbama stavka 5. ovog &lanka, zbog tog postupanja ne smiju biti
dovedenu u nepovoljni poloZaj, osim u slugaju ako su postupali nemarno ili su propustili postupati uz duznu paznju.

Clanak 37.

Poslodavac je obvezan utvrditi Plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja i s njim upoznati
sve radnike i na osnovi tog plana moraju se provesti prakti¢ne vjeZzbe najmanje jedanput u dvije godine.

U Domu zdravlja Duga Resa je utvrden Plan evakuacije i spaavanja.

14. PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKE POMOCI

Clanak 38.

U slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti, poslodavac je radniku obvezan pruZiti prvu pomo¢ do
njegovog upucivanja na lijeenje u zdravstvenu ustanovu,

Na svakom radilistu i u radnim prostorijama u kojima radi dva do 20 radnika po jedan mora biti osposobljen
za pruzanje prve pomoci, a na svakih daljnjih 50 radnika jo§ po jedan radnik mora biti osposobljen za pruZanje prve

pomoci.

Osobama odredenim za pruZanje prve pomo¢i mora se staviti na raspolaganje potrebita oprema.

15. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 39.

Poslodavac je obvezan provoditi prikladne mjere za zaititu radnika nepusata od djelovanja duhanskog
dima.

Temeljem odredbi Zakona o ogranitenju duhanskih proizvoda (NN br.125/08.) i odluke ravnatelja Doma
zdravlja Duga Resa zabranjeno je pusenje u svim prostorijama Doma zdravlja Duga Resa, te u krugu Doma zdravlja
Duga Resa.

Clanak 40.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti, prije i tijekom rada i njihovo uno3enje
u radne prostorije i prostore.
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Poslodavac je duzan prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih piéa i sprjecavati
zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

Prikladne mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka su mjere primjerene utvrdenim potrebama zaitite na radu, a u
pravilu sadrzavaju aktivnosti:

® sprjeCavanja uzimanja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje zabrane
njihovog uno3enja u radne prostorije i prostore,

* obavjes¢ivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost

* izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu, sukladno utvrdenim potrebama,

* utvrdivanja protokola suradnje i postupanja poslodavca ili njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zaStitu na
radu, djelatnika sluzbe medicine rada, povjerenika radnika za za$titu na radu u provodenju mjera
sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz prisutnost radnika, nadin provjere,
vrsta testa ili aparata, na¢in biljeZenja i konfirmacije rezultata).

Clanak 41.

Provjera se obavlja po nalogu ravnatelja, te kontrolno po ovlasteniku poslodavaca za poslove zastite
na radu, a u prisustvu voditelja odsjeka ili povjerenika radnika za zastitu na radu. Prije provjere, radniku za kojeg
postoji sumnja da je pod utjecajem alkohola, potrebno je objasniti nadin provjere i postupak, a nakon provjere i

rezultat provjere. O obavljenoj provjeri vodi se zapisnik (prilog br. 3) koji &ini sastavni dio Pravilnika.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da Je pod utjecajem alkohola. U sluaju da postoji opravdana
sumnja da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti (droga i sl.) poslodavac ima pravo uputiti ga na
lije¢nicki pregled, a ako radnik to odbije smatra se da je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti te se poduzimaju
odgovarajuce mjere.

Postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti NE moze se provesti za
radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u
izvanbolnitkom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali se moZe zatraziti ocjena
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje se zakljuuje ugovor, koju daje spec.
medicine rada.

Postupak provjere moze se provesti samo od strane ustanove kod koje se radnik nalazi u programu.

Uz obavljanje provjere alkoholiziranosti te utjecaja drugih sredstava ovisnosti prema odredbama Zakona o
zadtiti na radu, mogucée je provjeru obaviti i temeljem odredbi drugih zakona od strane ovlagtenih osoba.

Clanak 42.

Poslodavac je obvezan udaljiti privremeno s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbije napustiti radno mjesto udaljenje ¢e po pozivu poslodavca omoguditi i obaviti redarstvena
sluzba.




16. EVIDENCUJE, ISPRAVE [ OBAVIJESTI

Clanak 43,

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Guvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu sa Zakonom o

zastiti na radu i drugim propisima o zaititi na radu.

Clanak 44.
Poslodavac je obvezan uvati:

glavni projekt iz kojeg je vidljiva primjena osnovnih pravila zaStite na radu za gradevinu ili dio gradevine u
trenutku koristenja

upute o na¢inu koriStenja strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima dok te strojeve i uredaje koristi,

planove uredenja privremenih radili$ta dok ta radilista koristi,

isprave o obavljenim ispitivanjima,

dokaze o ispravnosti instalacija

Clanak 45.
Poslodavac je obvezan voditi evidencije o:
radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,
strojevima i uredajima s povec¢anim opasnostima koje koristi,
opasnim tvarima koje proizvodi, preraduije ili koristi
ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalne bolesti i poremecajima u tehnoloskom procesu, koji su izazvali ili
su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika

Clanak 46.

Poslodavac je obvezan voditi knjigu - knjige nadzora u koju upisuje svoje odluke: ovlastenici poslodavca i

inspektor rada.

Knjiga nadzora za Dom zdravlja Duga Resa nalazi se kod ovlastenika poslodavca.

Clanak 47.

Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nagin da ¢uva privatnost radnika u skladu

s posebnim propisima o zastiti osobnih podataka.
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17. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Clanak 48.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu (putem usluga medicine rada) primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

Clanak 49.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na radu i
provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na tro¥ak
radnika, ;

Clanak 50.

Ocjenu radne sposobnosti, te ispunjavanje uvjeta utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice

poslodavea, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika

za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢&iju je sposobnost potrebno
ocijeniti.

18. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 51.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekeijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj
u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

IV. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 52.
Radnik je obvezan osposobiti se za rad na siguran naéin, kad ga na osposobljavanje uputi poslodavac.
Clanak 53.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova radnik je obvezan
pristupiti pregledu u sl. medicine rada na koji ga uputi poslodavac.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada, kao i u tijeku rada radnik je duzan obavijestiti lije¢nika
0 bolesti koja ga onemogucuje u obavljanju takvih poslova, ili ugroZavaju sigurnost i zdravlje drugih radnika.




Clanak 54.

Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozorno$éu te pri tome voditi ratuna o svojoj sigurnosti i
zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

Smatra se da radnik radi s duznom pozorno$éu kada poslove obavlja sukladno znanjima koje je stekao
tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te uputama poslodavea, odnosno njegovog ovladtenika i to na naéin
da:

prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uogenim nedostacima izvijesti poslodavea ili njegovog ovladtenika,

pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate , opasne tvari, transportnu opremu i druga sredstva rada,

pravilno upotrebljava propisanu zatitnu opremu koja je nakon uporabe duzan vratiti na prikladno mjesto,

pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja sigurnosne naprave na uredaju

koji koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada)

¢ odmah obavijesti poslodavca ili njegovog ovlastenika te strucnjaka zaStite na radu o svakoj situaciji koju smatra
ozbiljnom i neposrednom opasno$éu za sigurnost i zdravlje radnika, kao i o nepostojanju ili nedostatku uputa
koje su dane za takvu situaciju,

* posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama,

*  prije napustanja mjesta rada ostavi radno mjesto u takvom stanju da ne ugroZavaju druge radnik i sredstva rada.

Clanak 55.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom za zatitu na
radu.

Obvezan je odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika o svakoj promjeni za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na
radu.

Clanak 56.

Poslodavac, njegov ovlastenik moraju obavijestiti radnika o svim promjenama u radnom procesu koji utjetu
na njegovu sigurnost i zdravlje.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga ¥to nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu i zbog takovog postupanja ne smije biti doveden u nepovoljniji
polozaj.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, napusti svoje radno mjesto i opasno
podrucje ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog svog postupka i mora biti zasti¢en od bilo kakvih itetnih
i neopravdanih posljedica.

U slucaju iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka radnik je duzan obavijestiti poslodavca ili njegovog ovladtenika te
svojeg povjerenika za zastitu na radu.

U slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavac ili njegov ovlastenik odnosno radnik ili njegov povjerenik
za zadtitu na radu duzni su neodloZno izvijestiti inspektora rada. koji je duzan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no
stanje i osnovanost navoda radnika.

Prava radnika u pogledu primjene odredbe stavka 2. ovog ¢lanka ureduju se Zakonom o radu.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja, a objavljuje se na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Duga Resa.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o zaititi na radu broj: 01-71/2002 od

06.02.2002.godine.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana o e o8
i da je stupio na snagudana | © . ©OG. 259 .

TELJICA:

Mei:tgrg élé dipl.oec.
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PRILOG 1.

7. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

U radnom procesu poslodavca, medu ostalim poslovima obavljaju se i poslovi koji
prema propisima spadaju u grupu poslova s posebnim uvjetima rada. Poslodavac ne
smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
uvjete propisane posebnim propisom, odnosno posebnim propisom za te poslove.

Temeljem odredbe &lanka 36. Zakona o zastiti na radu (N.N.br.: 71/14, 118/14 )
sukladno Procjeni rizika, utvrduju se radna mjesta s posebnim uvjetima rada,
primjenjujuéi odredbe Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN, br.
5/84), a to su:

1 LOZAC-EKONOM-DOSTAVLJAC Tocka 1., 4.
5 VOZAC U SANITETSKOM PRIJEVOZU Tocka 19.




PRILOG 2.

9. POPIS OSOBNE ZASTITE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA

UPOTREBLJAVATI

Lijegnik specijalist opce/obiteljske
medicine

Lije&nik opéelobiteljske medicine

Lijeénik specijalist pedijatar

KUTA BIJELA-za radnike u zdravstvu, pamuéna, HRN EN
ISO 13688:2013

il

RADNI KOSTIM/ODIJELO (Z/M)-za radnike u zdravstvu,
pamuéno, bijelo, HRN EN ISO 13688:2013

RADNE CIPELE KOZNE / KLOMPE-zatvoren predniji dio,
protuklizni potplati, anatomske,
HRN EN ISO 20347: 2012

RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU- medicinske,
za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-medicinska, za
jednokratnu uporabu, HRN EN 14683:2014

ZASTITNE NAOCALE- s botnom zastitom, HRN EN
166:2002

KUTA BIJELA-za radnike u zdravstvu, pamuéna, HRN EN
1SO 13688:2013

i

RADNI KOSTIM/ODIJELO (Z/M) -za radnike u zdravstvu,
pamuéno, bijelo, HRN EN I1SO 13688:2013

RADNE CIPELE KOZNE / KLOMPE-zatvoren prednji dio,
protuklizni potplati, anatomske,
HRN EN ISO 20347: 2012

RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU- medicinske,
za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-medicinska, za
jednokratnu uporabu, HRN EN 14683:2014

ZASTITNE NAOCALE- s bo&nom zastitom, HRN EN
166:2002

KUTA BIJELA-za radnike u zdravstvu, pamuéna, HRN EN
1ISO 13688:2013

ili

RADNI KOSTIM/ODIJELO (Z/M) -za radnike u zdravstvy,
pamuéno, bijelo ili $areno HRN EN ISO 13688:2013

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12 mj

-obvezno/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj




Medicinska sestra/tehnicar u OOM

Medicinska sestra/tehniéar u pedijatriji

Doktor dentalne medicine

RADNE CIPELE KOZNE / KLOMPE-zatvoren prednii dio,
protuklizni potplati, anatomske,
HRN EN ISO 20347: 2012

RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU- medicinske,
za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-medicinska, za
jednokratnu uporabu, HRN EN 14683:2014

ZASTITNE NAOCALE- s boé&nom zastitom, HRN EN
166:2002

KUTA -za radnike u zdravstvu, pamuéna, svjetlo plava ,
HRN EN I1SO 13688:2013

ili

RADNI KOSTIM/ODIJELO (Z/M) -za radnike u zdravstvu,
pamuéna, svjetlo plava, HRN EN ISO 13688:2013

RADNE CIPELE KOZNE / KLOMPE-zatvoren prednji dio,
protuklizni potplati, anatomske,
HRN EN ISO 20347 2012

RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU- medicinske,
za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-medicinska, za
jednokratnu uporabu, HRN EN 14683:2014

ZASTITNE NAOCALE- s bo&nom zastitom, HRN EN
166:2002

KUTA -za radnike u zdravstvu, pamuéna, svjetlo plava,
HRN EN ISO 13688:2013

ili

RADNI KOSTIM/ODIJELO (Z/M) -za radnike u zdravstvu,
pamuéna, svjetlo plava ili $areno HRN EN ISO
13688:2013

RADNE CIPELE KOZNE / KLOMPE-zatvoren prednji dio,
protuklizni potplati, anatomske,
HRN EN ISO 20347: 2012

RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU- medicinske,
za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-medicinska, za
jednokratnu uporabu, HRN EN 14683:2014

ZASTITNE NAOCALE- s bo&nom zastitom, HRN EN
166;2002

KUTA-za radnike u zdravstvu, pamuéna, bijela, HRN EN
1SO 13688:2013

ili

RADNO KOSTIM/ODIJELO (2/M)-za radnike u zdravstvu,
pamuéno, bijelo, HRN EN ISO 136882013

RADNE CIPELE KOZNE-zatvoren prednji dio, protuklizni
potplati, anatomske,

{ako su klompe: sa zastitnim remenom oko zgloba),
HRN EN ISO 20347: 2012

RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU- medicinske,
za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

ZASTITNE NAOCALENIZIR-medicinska, za jednokratnu
uporabu, HRN EN 14683:2014

-obvezno/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1ki12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno

-obvezno




Medicinska sestra/tehniéar u dentalnoj
medicini

\ozad u sanitetskom prijevozu

Medicinska sestra/tehni¢ar u
sanitetskom prijevozu

MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU- s boénom
zastitom, HRN EN 166:2002

KUTA -za radnike u zdravstvu, pamuéna, svjetlo plava,
HRN EN ISO 13688:2013

ili

RADNI KOSTIM/ODIJELO (Z/M) -za radnike u zdravstvu,
pamuéna, svjetlo plavo, HRN EN ISO 13688:2013

RADNE CIPELE KOZNE / KLOMPE-zatvoren prednji dio,
protuklizni potplati, anatomske,
HRN EN 1SO 20347 2012

RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU- medicinske,
za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-medicinska, za
jednokratnu uporabu, HRN EN 14683:2014

ZASTITNE NAOCALE- s bo&nom zastitom, HRN EN
166:2002

ZASTITNE HLACE, crvene, HRN EN ISO 13688:2013,
HRN EN 471:2008, HRN EN 342:2005 / n HRN EN 14058,
(*S)

ZASTITNA VESTA-HRN EN ISO 13688:2013, HRN EN
471:2008, (*S)

PAMUGNA MAJICA KRATKIH/DUGIH RUKAVA-100 %
gedljani pamuk, bijela, HRN EN ISO 13688:2013, (*S)

ZASTITNA JAKNA/BUNDA -za zastitu od hladne okoline,
HRN EN I1SO 13688:2013, HRN EN 342: 2005, n HRN
EN 14058, HRN EN 31092:2008, HRN EN 20811:2003,
HRN EN 13934-1:2008, HRN EN 471:2008, (*S)

ZASTITNI PRSLUK-za zastitu od radne okoline, HRN EN
ISO 13688:2013, HRN EN 342: 2005,

HRN EN 14058, EN ISO 9237, ISO 12947-2, ISO
13934/1, HRN EN 471:2008, (*S)

ZASTITNE CIPELE VISOKE/ZIMSKE-visoke, zatvorene,
protuklizni rebrasti potplati, gornjiste od koze,

HRN EN ISO 20344:2007, HRN EN 1SO 20347: 2012,
HRN EN ISO 13287:2008

ZASTITNE CIPELE NISKE-niske, zatvorene, protuklizni
rebrasti potplati, gornjite od koZe,

HRN EN ISO 20344:2007, HRN EN ISO 20347: 2012,
HRN EN 1SO 13287:2008

ZASTITNA MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinska, za jednokratnu uporabu, HRN EN
14683:2014

ZASTITNE RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinske, za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

ZASTITNE HLACE crvene, HRN EN ISO 13688:2013,
HRN EN 471:2008, HRN EN 342:2005 / n HRN EN 14058,
(*s)

ZASTITNA VESTA-HRN EN I1SO 13688:2013, HRN EN
471:2008, (*S)

PAMUGNA MAJICA KRATKIH/DUGIH RUKAVA-100 %
gesljani pamuk, bijela, HRN EN ISO 13688:2013, (*S)

ZASTITNA JAKNA/BUNDA -za zaétitu od hladne okoline,
HRN EN 1SO 13688:2013, HRN EN 342: 2005, n HRN
EN 14058, HRN EN 31092:2008, HRN EN 20811:2003,

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/10k/12mj

-obvezno/1k/B0mj

-obvezno/1k/12mj

-obvezno/1k/48mj

-obvezno/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-obveznol1k/12mj

-obvezno1k/12mj

-obvezno/10k/12mj

-obvezno/1k/60mj



Visa medicinska sestra u patronazi

Glavna medicinska sestra

Lozagé-ekonom-dostavijaé

HRN EN 13934-1:2008, HRN EN 471:2008, (*S)

ZASTITNI PRSLUK-za zaétitu od radne okoline, HRN EN
1ISO 13688:2013, HRN EN 342: 2005,

HRN EN 14058, EN ISO 9237, ISO 129847-2, ISO
13934/1, HRN EN 471:2008, (*S)

ZASTITNE CIPELE VISOKE/ZIMSKE-visoke, zatvorene,
protuklizni rebrasti potplati, gornjiste od koze,

HRN EN I1SO 20344:2007, HRN EN 1SO 20347: 2012,
HRN EN ISO 13287:2008

ZASTITNE CIPELE NISKE-niske, zatvorene, protuklizni
rebrasti potplati, gornjiste od koze,

HRN EN ISO 20344:2007, HRN EN ISO 20347: 2012,
HRN EN ISO 13287:2008

ZASTITNA MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinska, za jednokratnu uporabu, HRN EN
14683:2014

ZASTITNE RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinske, za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

RADNI KOMPLET/KOSTIM/KUTA -tamnoplavi, HRN EN
1SO 13688:2013

ZASTITNA JAKNA/BUNDA -za zastitu od hladne okoline,
HRN EN ISO 13688:2013, HRN EN 342: 2005, HRN EN
14058

ZASTITNE CIPELE VISOKE/ZIMSKE-visoke, zatvorene,
protuklizni rebrasti potplati, gornjiste od koZze, HRN EN ISO
20347: 2012

ZASTITNE CIPELE NISKE-niske, zatvorene, protuklizni
rebrasti potplati, gornjiste od koZze, HRN EN ISO 20347:
2012

ZASTITNA MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinska, za jednokratnu uporabu, HRN EN
14683:2014

ZASTITNE RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinske, za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

RADNI KOMPLET/KOSTIM/KUTA -tamnoplavi, HRN EN
1SO 13688:2013

ZASTITNA JAKNA/BUNDA -za zastitu od hladne okaline,
HRN EN ISO 13688:2013, HRN EN 342: 2005, HRN EN
14058

ZASTITNE CIPELE VISOKE/ZIMSKE-visoke, zatvorene,
protuklizni rebrasti potplati, gornjiéte od koZe,HRN EN ISO
20347: 2012

ZASTITNE CIPELE NISKE-niske, zatvorene, protuklizni
rebrasti potplati, gornjiste od koze, HRN EN ISO 20347:
2012 )

ZASTITNA MASKA ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinska, za jednokratnu uporabu, HRN EN
14683:2014

ZASTITNE RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinske, za jednokratnu uporabu, HRN EN 4552008

KUTA-tamnoplava, HRN EN ISO 13688:2013

RADNO ODIJELO

-obveznolk/12mj

-obvezno1k/48mj

-obveznol/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/48mj

-obvezno/1k/36mj

-obvezno/1k/24mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno1k/48mj

-obvezno/1k/36mj

-obvezno/1k/24mj

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/B0mj

-obvezno/1k/24mj




Cistatice

ZASTITNE CIPELE-visoke, zatvorene, protuklizni rebrasti
potplati, gornjiste od koZze, HRN EN I1SO 20347: 2012

GUMENE CIZME

ZASTITNE RUKAVICE-za zastitu od mehanickih rizika,
HRN EN 388:2004

-ZASTITNE NAOCALE/VIZIR HRN EN 166:2002

RADNO ODIJELO, HRN EN ISO 13688:2013

ZASTITNA KISNA KABANICA- za zastitu od kise,
nepromociva, HRN EN 343:2008

ZASTITNE GUMENE RUKAVICE-za zastitu od kemikalija
i mikroorganizama, HRN EN 374-1:2003,
HRN EN 374-2:2015, HRN EN 374-3:2003

ZASTITNE RUKAVICE ZA JEDNOKRATNU UPORABU-
medicinske, za jednokratnu uporabu, HRN EN 455:2008

RADNE CIPELE KOZNE / KLOMPE-zatvoren prednji dio,
protuklizni potplati, anatomske,

(ako su klompe: sa zastitnim remenom oko zgloba),

HRN EN ISO 20347: 2012

-obvezno/1k/36mj
-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

-obvezno/1k/12mj



